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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва 

№16 по художественной гимнастике», именуемое далее  Учреждение, 

является некоммерческой организацией. 

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Нижегородской 

области, настоящим Уставом и иными нормативными актами. 

1.3. Учреждение создано для  выполнения работ, оказания услуг   в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере 

физической культуры и спорта, а также в иных сферах. 

1.4. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 16 по 

художественной гимнастике». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском 

языке: ГБОУ ДО СШОР № 16. 

1.5.Статус Учреждения: 

Организационно-правовая форма  - государственное бюджетное 

учреждение. 

Тип образовательного учреждения - образовательное учреждение 

дополнительного образования.  

1.6. Юридический адрес (место нахождения) Учреждения:                                 

603005, город Нижний Новгород, улица Ульянова, дом 12. 

1.7.Сведения о создании, реорганизации и переименовании Учреждения:  

Учреждение создано на основании приказа   Нижегородского районного  

отдела народного образования   от 13 марта 1992  г.  № 213 «О реорганизации 

ДЮШ-2».   

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике  (СДЮСШОР № 

16) переименовано в Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Специализированная детско-

юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 16 по 

художественной гимнастике» (МОУ ДОД СДЮСШОР № 16) на основании 

приказа Департамента образования от 18 мая 2001 г. №196.   

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике»  

передано из муниципальной собственности в   собственность Нижегородской 

области  с  1 января 2008 г. на основании распоряжения  Правительства 

Нижегородской области от 27 декабря 2007 г. № 2148-р  «Об утверждении 

перечней муниципальных учреждений как имущественных комплексов и 
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имущества, предлагаемых к передаче из муниципальной собственности в 

собственность Нижегородской области» и с 24 января 2008 г. переименовано 

в Государственное   образовательное учреждение дополнительного 

образования  детей «Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике» (ГОУ 

ДОД СДЮСШОР № 16 по художественной гимнастике). 

Государственное   образовательное учреждение  дополнительного 

образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике» (ГОУ 

ДОД  СДЮСШОР № 16 по художественной гимнастике) переименовано  в 

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования  детей «Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике» (ГБОУ 

ДОД СДЮСШОР № 16) на основании  приказа  министерства спорта и 

молодежной политики Нижегородской области от 15 августа 2011 г. № 1539. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования  детей «Специализированная детско-

юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 16 по 

художественной гимнастике» (ГБОУ ДОД СДЮСШОР № 16) передано из 

государственной собственности Нижегородской области в муниципальную 

собственность с 1 января 2014 г.  на основании распоряжения Правительства 

Нижегородской области от 26 декабря 2013 г. № 2723-р «Об утверждении 

перечня государственных учреждений и государственного имущества, 

передаваемых из государственной собственности Нижегородской области в 

муниципальную собственность городского округа «город Нижний Новгород» 

и  с 12 февраля 2014 г. переименовано в Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского 

резерва № 16 по художественной гимнастике» (МБОУ ДОД СДЮСШОР № 

16)» на основании постановления администрации города Нижнего Новгорода 

от 17 января 2014 г. № 109  «О принятии в муниципальную собственность 

города Нижнего Новгорода государственных учреждений и имущества 

государственной собственности Нижегородской области». 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Специализированная детско-

юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 16 по 

художественной гимнастике» (МБОУ ДОД СДЮСШОР № 16) 

переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике» (МБУ ДО 

СДЮСШОР № 16) на основании  приказа департамента по спорту и 

молодежной политике администрации города Нижнего Новгорода  от 5 

августа 2015 г.  № 176. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского 

резерва № 16 по художественной гимнастике» (МБУ ДО СДЮСШОР № 16)  
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переименовано в  Муниципальное бюджетное учреждение     «Спортивная  

школа олимпийского резерва № 16 по художественной гимнастике» (МБУ   

СШОР № 16) на основании постановления от 3 июля 2018 г. № 1576 

администрации города Нижнего Новгорода «О переименовании 

муниципальных специализированных детско-юношеских спортивных школ 

олимпийского резерва (СДЮСШОР) города Нижнего Новгорода в 

организации спортивной подготовки - спортивные школы олимпийского 

резерва (СШОР)». 

На основании распоряжения  Правительства  Нижегородской области  от     

30 декабря 2019 г. № 1406-р «Об утверждении перечней муниципальных 

учреждений и муниципального имущества, передаваемых  из   собственности 

городского округа город Нижний Новгород в государственную 

собственность Нижегородской области» Учреждение передано из   

собственности городского округа город Нижний Новгород в 

государственную собственность Нижегородской области. 

1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Нижегородская область. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Нижегородской области осуществляет министерство спорта Нижегородской 

области,  именуемое далее Учредитель. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

Нижегородской области осуществляет министерство имущественных и 

земельных отношений Нижегородской области. 

Учреждение находится в ведении Учредителя, осуществляющего 

бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.  

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в 

территориальных органах Федерального казначейства и министерстве 

финансов Нижегородской области в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности, печать установленного образца, штампы и 

бланки со своим наименованием.  

1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

1.11. Учреждение может иметь филиалы и представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и решением 

Учредителя.  

На момент государственной регистрации Устава Учреждение не имеет 

филиалов и представительств. 

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

Нижегородской области, законами Нижегородской области, указами и 

http://нижнийновгород.рф/upload/getODA/document18358.html
http://нижнийновгород.рф/upload/getODA/document18358.html


5 
 

распоряжениями Губернатора Нижегородской области, а также настоящим 

Уставом. 

1.13. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации 

в области бюджетной и финансовой дисциплины  Учреждения осуществляют 

уполномоченные органы государственной власти в пределах своих 

полномочий. 

1.14. Учреждение создается без ограничения срока действия и 

регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  
Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной, 

финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его 

государственной регистрации.  

 

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Целями деятельности Учреждения являются: 

 развитие физической культуры и спорта; 

 реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;  

 реализация дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта;  

 подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Российской Федерации и Нижегородской области; 

 развитие и популяризация олимпийского вида спорта  

«художественная гимнастика». 

2.2. Предметом деятельности Учреждения являются:  

    организация и проведение учебно-тренировочных занятий на 

спортивно-оздоровительном этапе; 

    организация и проведение учебно-тренировочных занятий на 

этапах спортивной подготовки;  

   организация и проведение официальных спортивных 

мероприятий; 

     участие обучающихся в официальных спортивных мероприятиях; 

 организация выезда в физкультурно-спортивные лагеря и 

оздоровление обучающихся в каникулярное время; 

 организация и проведение работы физкультурно-спортивной 

направленности среди различных групп населения. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

 дополнительное образование детей и взрослых; 

 деятельность в области физической культуры и спорта. 

2.4. В рамках осуществления основных видов деятельности 

Учреждение: 

 реализует дополнительные общеразвивающие программы в 

области физической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе. 
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Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются соответствующей программой, 

разработанной и утвержденной Учреждением; 

 реализует дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на этапах начальной подготовки, учебно-

тренировочном (этапе спортивной специализации), совершенствования 

спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства.  

        Содержание дополнительных образовательных программ  спортивной 

подготовки определяется соответствующей программой, разработанной и 

утвержденной Учреждением с учетом примерных дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

2.5. Государственное задание для Учреждения, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности,  

формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от 

выполнения государственного задания. 

2.6. Учреждение вправе сверх утвержденного государственного 

задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, в пределах утвержденного государственного задания, выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,   

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях.  

Порядок определения указанной платы устанавливается 

Правительством Нижегородской области, если иное не предусмотрено 

федеральным законодательством. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе 

приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения,    для  достижения целей, ради которых оно создано.  

2.8. Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с 

юридическими и физическими лицами осуществляет следующие приносящие 

доход виды деятельности:  

 реализацию дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе; 

 реализацию дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки на этапе начальной подготовки, учебно-

тренировочной этапе (этапе спортивной специализации), этапе 

совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного 

мастерства; 

   проведение занятий по физической культуре и спорту; 

   оказание информационных и консультационных услуг юридическим  

и физическим лицам в сфере физической культуры и спорта; 

 предоставление объектов физической культуры и спорта в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в 

аренду, почасовую аренду; 

 организацию и проведение физкультурных, спортивных и 

спортивно-зрелищных мероприятий; 
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 организацию хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного 

снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви;  

 организацию розничной торговли спортивными товарами, 

сувенирной продукцией со спортивной символикой; 

 размещение платежных терминалов, автоматов по продаже 

товаров, средств связи в помещениях, закрепленных на праве оперативного 

управления за Учреждением, по согласованию с министерством 

имущественных и земельных отношений Нижегородской области; 

 оказание услуг по предоставлению музыкального оборудования, 

спортивного оборудования; 

 оказание услуг по компьютерному обеспечению спортивных 

мероприятий;  

 организацию и проведение конференций, семинаров и 

практикумов в сфере физической культуры и спорта; 

 долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе 

образовательных) и организаций; 

 иные виды приносящей доход деятельности. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую 

лицензированию, только на основании лицензии, полученной в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

2.10. В своей приносящей доход деятельности Учреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации в области 

предпринимательской деятельности, Федеральным законом от 12.01.1996. 

№7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Учреждение в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, имеет право:  

 выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям, 

предмету и видам деятельности Учреждения; 

 взаимодействовать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, с органами государственной власти Российской 

Федерации, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами; 

 планировать свою деятельность и определять перспективы 

развития Учреждения; 

 осуществлять в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, международное сотрудничество и вести 

внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации и международными договорами Российской 

Федерации; 

 осуществляет права в соответствии с законодательством о 

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, 

учредительными документами и локальными нормативными актами такой 

организации, договорами об образовании по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки.  

3.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности 

Учреждения.  

3.3. Учреждение обязано:  

 выполнять сформированное и утвержденное Учредителем 

государственное задание; 

  принимать меры по созданию безопасных условий труда для 

работников Учреждения;  

  вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

 предоставлять информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, в иные органы   

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 обеспечить открытость и доступность локальных нормативных 

актов в соответствии с  законодательством Российской Федерации; 

 развивать материально-техническую и методическую базу 

Учреждения; 

 обеспечить охрану имущества и материальных ценностей в 

помещениях Учреждения; 

 обеспечивать присвоение, подтверждение обучающимся 

Учреждения спортивных званий и спортивных разрядов в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.4.Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с 

законодательством о физической культуре и спорте, об образовании,  

учредительными документами и локальными нормативными актами 

Учреждения, договорами оказания услуг по спортивной подготовке. 

3.5. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, 

другими организациями и органами управления в пределах их компетенции в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 



9 
 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

3.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения учитывается мнение 

родительского совета, представительных органов обучающихся, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных 

органов). 

3.8. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности  к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания 

(замечание, выговор, отчисление из учреждения). 

3.9. Медицинское обеспечение лиц, реализовывающих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки в Учреждении, 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Учреждения составляет: 

 имущество, закрепленное за учреждением собственником 

имущества; 

 имущество, приобретенное за счет средств областного бюджета, 

выделенных Учреждению в виде субсидий; 

 имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход 

деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 

 имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, в 

соответствии с законодательством. 

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления собственником имущества в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, отражается на 

самостоятельном балансе Учреждения.  

4.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, а также приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход 

деятельности, является государственной собственностью.  

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

4.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

 средства областного бюджета в виде субсидий;  

 имущество, переданное Учреждению собственником имущества; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=05.12.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=430621&dst=1292&field=134&date=05.12.2022
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 средства, выделяемые из областного бюджета Нижегородской 

области на основании соглашения о порядке и условиях предоставления 

субсидии из областного бюджета государственным бюджетным 

учреждениям Нижегородской области на иные цели или в соответствии с 

областными целевыми программами; 

 доходы от приносящей доход деятельности, в соответствии с 

настоящим Уставом; 

 средства, получаемые от реализации активов, в части реализации 

основных средств; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования      

юридических и физических лиц; 

 иные источники, в соответствии законодательством Российской 

Федерации. 

4.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

 эффективно использовать имущество; 

 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества, 

помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе 

эксплуатации; 

 представлять имущество к учету в реестре государственной 

собственности Нижегородской области в установленном порядке. 

4.6. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на 

праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в 

пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 

деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 

законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого 

имущества. 

4.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами 

4.8. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением 

государственного задания осуществляется путем предоставления  субсидии 

из областного бюджета. 

 Объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения  

государственного задания рассчитывается на основании нормативных затрат 

на оказание государственных услуг (выполнение работ)  и нормативных  

затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного 

Учреждением за  счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в 

аренду), а  также  на  уплату  налогов,  в качестве  объекта налогообложения  

по  которым признается указанное  имущество, в том числе земельные 

участки. Порядок определения указанных нормативных затрат утверждается  

Учредителем. 



11 
 

4.9. Документом, определяющим направления использования  

Учреждением субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания, является план финансово-хозяйственной   

деятельности Учреждения.  

4.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления  имуществом, как закрепленным за 

ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет  

выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 

имущества.  

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам  

Учреждения. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится 

на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор. 

Коллегиальными  органами  управления  Учреждением являются 

Общее собрание  работников Учреждения, Педагогический совет 

Учреждения, Родительский совет Учреждения. 

5.2. К    компетенции Учредителя относятся: 

 утверждение по согласованию с министерством имущественных 

и  земельных отношений Нижегородской области Устава Учреждения и 

вносимых в него изменений; 

 заключение и прекращение трудового договора с директором 

Учреждения; 

 формирование и утверждение государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в соответствии с 

основными видами деятельности; 

 согласование распоряжения особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение 

такого имущества; 

 согласование распоряжения недвижимым имуществом 

Учреждения, в том числе передачи его в аренду; 

 согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, 

предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо  ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением  собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а 
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также недвижимого имущества в уставной (складочный) капитал 

хозяйствующих обществ или передачу им такого имущества иным образом в 

качестве их учредителя или участника; 

 согласование совершения Учреждением крупных сделок в 

порядке, утвержденном действующим законодательством Российской 

Федерации; 

 принятие решения об одобрении сделок Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, в порядке, утвержденном 

действующим законодательством Российской Федерации; 

 определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним  государственного имущества Нижегородской области в соответствии с 

общими требованиями, установленными Министерством финансов  

Российской Федерации; 

 определение порядка составления и утверждения плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

 осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 осуществление функций и полномочий Учредителя  при 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения; 

 осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных действующим законодательством. 

5.3.Учреждение возглавляет директор. Директор Учреждения в силу 

своей компетенции: 

 осуществляет оперативное руководство деятельностью 

Учреждения; 

 без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 

его во всех  учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на 

территории  Российской Федерации, так и за ее пределами; 

 в пределах, установленных трудовым договором и настоящим 

Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), 

соответствующие  целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, 

открывает лицевые  счета в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством; 

 осуществляет подбор кадров, заключает гражданско-правовые и 

трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное 

расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 

Учреждения; 

 распределяет обязанности между работниками Учреждения;  

 утверждает локальные нормативные акты Учреждения; 

 издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для 

всех  работников Учреждения; 
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 руководит основной деятельностью Учреждения, хозяйственной, 

финансовой деятельностью и учебно-тренировочным процессом Учреждения 

в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской 

Федерации; 

 обеспечивает сохранность и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

Учреждением; 

 предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 

органами; 

 осуществляет иные полномочия в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4.Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по 

совместительству. 

5.5.Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.6.  Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее 

собрание)  является постоянно действующим  коллегиальным органом 

управления Учреждения. 

5.7.В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, для 

которых работа в Учреждении является основной. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

 обсуждение основных направлений совершенствования и 

развития Учреждения;  

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения Учреждения; 

 заслушивание отчёта директора Учреждения и коллегиальных 

органов управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения; 

 разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему; 

 принятие решения о заключении коллективного трудового 

договора; 

 утверждение представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам Учреждения; 

 рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников 

Учреждения для представления работников к награждению и поощрению; 

 разработка и принятие Правил внутреннего трудового 

распорядка, дополнений и изменений к ним; 

 согласование локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих интересы работников и (или) регулирующих его 

деятельность, за исключением учебно-тренировочной деятельности; 

 иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные   

законодательством Российской Федерации и законодательством 

Нижегородской области  к компетенции Общего собрания.  
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5.8. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год, либо по мере 

необходимости. 

5.9. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем 

присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

5.10. Для ведения заседания на Общем собрании избираются 

председатель и секретарь Общего собрания. Председатель Общего собрания 

избирается из членов Общего собрания сроком на 3 (три) года.  

5.11. Проведение Общего собрания и решения, принимаемые Общим 

собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и 

секретарем Общего собрания. Решения Общего собрания приобретают 

обязательный характер после издания директором Учреждения 

соответствующих приказов.  

5.12. Председатель Общего собрания извещает членов Общего 

собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее, 

чем за 10 (десять) рабочих дней до его проведения. 

5.13. Решения на Общем собрании принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих членов на Общем 

собрании. Каждый член Общего собрания имеет право одного голоса. При 

равенстве голосов голос председательствующего на заседании Общего 

собрании является решающим. 

5.15. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический 

совет) является коллегиальным органом управления Учреждением, который 

создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и 

реализацией дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки и дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта.  
5.16. Членами Педагогического совета являются все штатные тренеры-

преподаватели Учреждения,  а также иные работники Учреждения, чья 

деятельность непосредственно связана с организацией и реализацией 

дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки. 

5.17. Педагогический совет возглавляет заместитель директора 

Учреждения, курирующий вопросы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

5.18. К компетенции Педагогического совета относится: 

 разработка дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки; 

 разработка дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта; 

 решения о зачислении в Учреждение, переводе обучающихся на 

следующий этап, период дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки, отчислении   обучающихся из Учреждения; 

 формирование комиссии по приему контрольных и 

вступительных нормативов; 
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   формирование расписания учебно-тренировочных занятий, 

графика проведения контрольных и вступительных испытаний; 

   формирование Календарного плана физкультурных, спортивных  

и массовых мероприятий Учреждения; 

   формирование составов сборных команд Учреждения для участия  

в официальных спортивных мероприятиях; 

   организация работ по повышению квалификации тренеров-

преподавателей, специалистов, распространению передового опыта; 

 рассмотрение вопросов подготовки спортивного резерва; 

   разработка контрольных и вступительных нормативов, с учетом 

федеральных стандартов спортивной подготовки. 

5.19. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже 

одного раза в квартал, либо по мере необходимости. 

5.20. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее 2/3 

тренеров. Решения принимаются простым большинством голосов от 

присутствующих и оформляются протоколом. Каждый член Педагогического 

совета имеет право одного голоса. При равенстве голосов голос председателя 

Педагогического совета является решающим. 

5.21.  В соответствии с действующим законодательством в 

Учреждении, по инициативе родителей (законных представителей), может 

быть создан Родительский комитет, как выборный орган родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

5.22. Порядок формирования, срок полномочий и компетенция  

Родительского комитета (законных представителей) обучающихся 

определяются локальным нормативным актом Учреждения. 

5.23. Родительский комитет созывается по мере необходимости по 

инициативе родителей (законных представителей) обучающихся или 

Педагогического совета Учреждения. 

5.24. В Учреждении могут создаваться также и другие советы по 

различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, 

состав и полномочия этих советов определяются законодательством о 

физической культуре и спорте, об образовании и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, 

предусмотренном  Гражданским кодексом Российской Федерации,  

Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами.  

6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

6.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской 

http://docs.cntd.ru/document/9027690
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Федерации, осуществляются в порядке, установленном Правительством 

Нижегородской области. 

6.4.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

6.5. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять 

предусмотренные Уставом виды деятельности на основании лицензий, 

свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных 

документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания 

срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление 

документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с 

законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и 

переоформление иных разрешительных документов.  

6.6. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,  

Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

6.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

Учреждения осуществляются в порядке, установленном Правительством 

Нижегородской области. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством о физической культуре и спорте, об образовании, 

трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене директором Учреждения. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ  В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения 

утверждаются правовым актом Учредителя по согласованию в части 

имущества с министерством имущественных и земельных отношений 

Нижегородской области.  

8.3. Устав, а также вносимые в него изменения подлежат 

государственной регистрации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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